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1. Наименование дисциплины 

Б.1.1.3.6. «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы с указанием индикаторов их достижения, соотнесенных с 

планируемыми результатами обучения по дисциплине 

 
Код 

компете 

нции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, умения и знания), 

соотнесенные с компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

УК-4 Способность 

использовать прикладное 

программное 

обеспечение при 

решении 

профессиональных задач 

1.Использует основные  

методы и средства 

получения, представления, 

хранения и обработки 

данных. 

Знания: 

- основных значений изученных лексических единиц, 

обслуживающих ситуации иноязычного общения в 

профессиональной сфере деятельности, предусмотренной 

направлением подготовки; 

- основных грамматических явлений и структуры, 

используемых в устном и письменном общении;  

 

Умения:  

- понимать и сообщать информацию на основе прочитанного 

текста в форме подготовленного монологического 

высказывания; 

- понимать монологические и диалогические высказывания 

при непосредственном общении и в аудио/видеозаписи 

2.Демонстрирует владение 

профессиональными 

пакетами прикладных 

программ. 

 

Знания: 

- основных фонетических, лексических и грамматических 

явлений изучаемого языка, позволяющие использовать его 

как средство профессиональной коммуникации; 

- наиболее употребительной  лексики и базовой 

терминологии профессиональной сферы деятельности, 

предусмотренной направлением подготовки;  

 

Умения:  

 понимать и использовать языковые средства во всех видах 

речевой деятельности на иностранном языке в сфере 

профессионального общения с использованием современных 

информационно- коммуникативных технологий 

3. Выбирает необходимое 

прикладное программное 

обеспечение в зависимости 

от решаемой задачи. 

 

Знания: 

- базовой лексики делового и профессионального общения 

страны изучаемого языка;  

 

 

Умения: 

излагать мысли в письменной и устной форме на иностранном 

языке в сфере делового и профессионального общения 

4. Использует прикладное 

программное обеспечение 

для решения конкретных 

прикладных задач. 

Знания: 

- лексические, грамматические и стилистические явления 

академической коммуникации; 

- межкультурные различия, культурные традиции и реалии;  

 

Умения: 

вести беседу на иностранном языке в рамках академической 

коммуникации 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» входит в 

обязательную часть общепрофессионального цикла, по направлению подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика ОП «Цифровая трансформация управления 

бизнесом». 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся (в семестре, в сессию) 

Таблица 1 
Вид учебной работы по дисциплине Всего 

(в з/е и 

часах) 

Семестр 5 

(в часах) 

Семестр 6 

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 5 з.е. / 180 72 108 

Контактная работа - Аудиторные занятия 84 50 34 

Лекции - - - 

Семинары, практические занятия 84 50 34 

Самостоятельная работа 96 22 74 

Вид текущего контроля контрольная 

работа 

к/р к/р 

Вид промежуточной аттестации зачёт/ 

экзамен 

зачет экзамен 

 
 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Интернет в бизнесе 

Онлайн бизнес или предпринимательская деятельность в интернете, которая 

основана на продаже товаров или услуг. Автоматизация электронной торговли, 

увеличение объёма продукции и услуг. Интернет-маркетинг и конкуренция. 

Планирование использования информационных систем в бизнесе. Грамматика: 

личные формы глагола (действительный залог). 

 

Тема 2. Возможности создания и развития информационных систем 
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Разработка информационных систем для хранения, поиска и обработки 

цифровых данных в современном обществе. Корпоративная стратегия в 

использовании информационных систем. Виды и стили управления 

информационными системами. Грамматика: личные формы глагола (страдательный 

залог). 

 

Тема 3. Организация информационных систем 

Человеческие потребности, возможности и мотивация в использовании 

информационных систем. Нравственные проблемы, возникающие с применением 

информационных технологий. Социальные информационные сети. Грамматика: 

личные формы глагола (действительный и страдательный залог). 

 

Тема 4. Взаимодействие человека и компьютера 

Информационные технологии vs человеческие возможности в современном 

цифровом обществе. Постановка задачи и аспекты дизайна интерфейсов. 

Исследования учёных о взаимодействии пользователя и компьютерных 

информационных технологий. Грамматика: неличные формы глагола. 

 

Тема 5. Иерархия человеческих потребностей 

Исследования А. Маслоу о потребностях человека. Диаграмма человеческих 

потребностей. Мотивация как психофизиологический процесс, управляющий 

поведением человека. Исследования учёных в разработке информационных систем. 

Основы прикладной психологии в бизнесе. Грамматика: личные и неличные формы 

глагола. 

 

Тема 6. Информационные системы контроля 

Информационные системы для общего контроля за деятельностью 

персонала и самоконтроля. Примеры использования информационных систем 

контроля. Грамматика: инфинитивные конструкции. 

 

Тема 7. Информационные системы для дистанционного управления 

Дистанционная работа: индивидуально и в составе команды. Важные 

индивидуальные характеристики для дистанционной работы в команде. 

Организационный контекст дистанционной работы и учёбы. Грамматика: 

сложноподчинённое предложение, условные придаточные предложения. 

 

Тема 8. Социально-технический подход к информационным системам 

Взаимодействие компонентов технической и социальной системы. Дизайн 

информационных систем на основе исследований учёных. Ведущие институты по 

исследованию использования компьютерных информационных систем. 

Грамматика: обобщающее повторение. 
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5.2 Учебно-тематический план 

Таблица 2 
№ 

п/п 
 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Трудоемкость, час. Формы текущего контроля 

успеваемости Всего Контактная работа - 

Аудиторная работа 

Самостоя 

тельная 

работа 
Общая Лек 

ции 

Семинар ы, 

практич 

еские 

занятия 

1 Интернет в 

бизнесе 

12 8 - 8 4 Фронтальный опрос 

Лексико-грамматический 

тест Реферирование текста 

Написание деловых писем 

2 Возможности 

создания и 

развития 

информационн

ых систем 

12 8 - 8 4 Фронтальный   опрос 

Лексико-грамматический 

тест Реферирование текста 

3 Организация 

информационн

ых  систем 

16 12 - 12 4 Фронтальный   опрос  Лексико-

грамматический  тест Анализ кейса с 

использованием активной 

профессионально й лексики 

Контрольная  работа 

4 Взаимодействие 

человека и 

компьютера 

14 10 - 10 4 Фронтальный опрос Лексико- 

грамматический  тест 

Реферирование текста 

Анализ кейса с использованием 

активной профессионально й 

лексики 

5 Иерархия 

человеческих 

потребностей 

18 12 - 12 6 Фронтальный опрос Лексико- 

грамматический тест 

Реферирование текста 

Мини- презентации по одной из 

пройденных тем 

 Итого 5 

семестр 

72 50 - 50 22  

6 Информационн

ые системы 

контроля 

34 10 - 10 24 Фронтальный опрос 

Лексико- 

грамматический тест 

Реферирование текстов 

Написание деловых писем 

7 Информационн

ые системы для 

дистанционного 

управления 

36 12 - 12 24 Фронтальный опрос 

Лексико-грамматический 

тест 

Анализ кейса с использованием 

активной профессионально й 

лексики Контрольная работа 

8 Социально- 

технический 

подход к 

информационн

ым системам 

38 12 - 12 26 Фронтальный опрос 

Лексико- 

грамматический тест 

Реферирование текстов 

Анализ кейса с 

использованием активной 

профессионально й лексики 

 Итого за 6 

семестр 

108 34 - 34 74  

  

В целом по 

дисциплине 

 

180 

 

84 
-  

84 

 

96 

Согласно учебному плану: две 

контрольные 

работы 

 Итого в % 100 47 - 100 53  
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5.3 Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 3 
Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 

Формы проведения 

занятий (семинаров) 

Интернет в 

бизнесе 

Интернет и конкуренция. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

- написание деловых 

писем 

Возможности 

создания и 

развития 

информационных 

систем 

Создание и развитие информационных систем в 

цифровом обществе. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

Организация 

информационных 

систем 

Психологические аспекты в организации 

информационных систем. Информационная 

этика. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- анализ кейса с 

использованием 

активной 

профессиональной 

лексики 

- выполнение 

контрольной 

работы 

Взаимодействие 

человека и 

компьютера 

Сфера использования информационных систем. 

Различные типы интерфейсов. Аппаратное и 

программное обеспечение. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

- анализ кейса с 

использованием 

активной 

профессиональной 

лексики 
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Иерархия 

человеческих 

потребностей 

«Пирамида» А. Маслоу. Мотивационные 

аспекты. Разработка рабочих моделей 

информационных систем. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

- мини-презентации по 

одной из пройденных 

тем 

Информационные 

системы контроля 

Специализированные и общие системы, хранение 

и управление информацией, системы контроля, 

системы коммуникации. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

- написание деловых 

писем 

Информационные 

системы для 

дистанционного 

управления 

Индивидуальная  и коллективная работа  на 

расстоянии. Создание контекста для 

дистанционного управления. LANvs.WAN. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- анализ кейса с 

использованием 

активной 

профессиональной 

лексики 

- выполнение 

контрольной работы 

Социально- 

технический 

подход к 

информационным 

системам 

Дизайн информационных систем. Компоненты 

технической системы. Компоненты социальной 

системы. 

Рекомендуемые источники: 

8.1; 8.2; 8.3; 9.1 

- фронтальная / 

групповая работа 

- выполнение лексико- 

грамматических тестов 

- реферирование 

текстов 

- анализ кейса с 

использованием 

активной 

профессиональной 

лексики 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 4 
Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Интернет в бизнесе Стратегические аспекты 

использования 

информационных систем в 

бизнесе 

Составление терминологического 

словаря 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации 

Подготовка к реферированию текстов. 

Подготовка к написанию деловых 

писем. 

Возможности 

создания и развития 

информационных 

систем 

Стили управления 

информационными 

системами 

Составление терминологического 

словаря 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации 

Подготовка к реферированию текстов. 

Организация 

информационных 

систем 

Преимущества и недостатки 

социальных 

информационных сетей 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к анализу кейса с 

использованием активной 

профессиональной лексики. 

Подготовка к написанию контрольной 

работы 

Взаимодействие 

человека и 

компьютера 

Аспекты пересечения 

гуманитарных наук и 

информатики 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к реферированию текстов. 

Подготовка к анализу кейса с 
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  использованием активной 
профессиональной лексики. 

Иерархия 

человеческих 

потребностей 

Пересечение прикладной 

психологии и маркетинга 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к реферированию текстов. 

Подготовка к написанию письменной 

части зачёта. 

Подготовка мини-презентаций по 

изучаемым темам. 

Информационные 

системы контроля 

Консалтинговые 

информационные системы 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к реферированию текстов. 

Подготовка к написанию деловых 

писем. 

Информационные 

системы для 

дистанционного 

управления 

Преимущества и недостатки 

телекоммуникации 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к анализу кейса с 

использованием активной 

профессиональной лексики. 

Подготовка к написанию контрольной 

работы. 

Социально- 

технический подход к 

информационным 

системам 

Принципы дизайна 

информационных систем 

Составление терминологического 

словаря. 

Выполнение заданий, 

рекомендованных учебными 

пособиями. 

Работа с Интернет-ресурсами для 

поиска необходимой информации. 

Подготовка к реферированию текстов. 

Подготовка к анализу кейса с 

использованием активной 

профессиональной лексики. 

Подготовка к устной и письменной 

части экзамена. 
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6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

 

Пример вопросов для фронтального опроса: 
1. What are the problems of modern IS planning? 
2. What do these problems indicate? 

3. Why does senior management have current IS knowledge? 

4. What is the principal task for senior management concerning IS policy? 

5. How can you explain the comparison of IS plan with a road map? 

6. Why are the tasks and responsibilities of managers concerning IS strategy changing over time? 

7. What model is the most profitable one from your point of view? 

8. What do you think about job rotation? Is it useful? 

9. Why is the newest technology the best decision for IS strategy? 

10. What developments in IT are really worth applying nowadays? 

 

Пример лексико-грамматического теста: 
1. Nowadays people communication systems to overcome barriers of time and distance. 

a) is designing b) are designing c) designing 

2. Computerized reservation systems for reserving and paying for travel. 

a) use b) are being used c) used 

3. The nursing staff with an expert system which helps to communicate with patients. 

a) dealing b) being dealt c) deal 

4. The experts by knowledge systems to some extent. 

a) can replace b) can replaced c) can be replaced 

5. The outcomes of the project on how they manage these contextual elements. 

a) depends b) will depend c) being depended 

6. The systems in a way that the motivation and commitment of staff. 

a) are designed b) are encouraged c) are designed 

encourage  design  encourages 

7. The central processing unit and the computer system. 

a) manipulate b) manipulates c) is manipulating 

controls  controls  control 

8. Retailers their stock and the whole supply chain more efficiently. 

a) control b) controls c) control 

manage manages to manage 

9. Decision support systems the financial consequences of investments. 

a) was calculating b) is calculating c) calculate 

10. A communication system as a workflow system. 

a) knows b) know c) is known 

 

Пример кейса: 
‘Wildberries’ is an international online store of clothing, footwear, electronic goods, children's 

goods, household goods, etc. The main strategic goal of the company is to maintain a leading position 

in the Russian online hypermarket market and optimize operational processes. For the successful 

implementation of its activities, the company rented and acquired 12 large warehouses. On average, 

the Wildberries online store processes about 18 thousand orders per day. 

As a result, the company's warehouses are loaded with work and a range of products. The 

problem is the optimization of the entire path of movement of goods to control each stage of the 

movement of goods, documents, information, taking into account all transactions between 

counterparties. 
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11. threaten a) to go above an official limit 

12. favor b) to spread or to make things spread in different directions over a wide area 

13. vision c) a large amount or part of something. 

14. reward d) the sense that tells you what something feels like through your skin 

15. disperse e) the ability to see 

16. impose f) to introduce something such as a new system and force people to accept it. 

17. chunk g) to support an idea and believe that it is better than other ideas 

18. virtue h) something good that happens or that you receive because of something that you 

have done 

19. touch i) to be likely to harm or destroy something 

Case questions: How could they increase the efficiency of the operations? What new 

opportunities could they create? What kinds of benefits could they get? 

 

Пример текущей контрольной работы: 
1. Read the text and answer the questions below it. 
The IS success model identifies and describes the relationships among critical dimensions of IS 

success. Information quality refers to the quality of the information that the system is able to store, 

deliver, or produce, and is one of the most common dimensions along which information systems are 

evaluated. The overall quality of a system is also one of the most common dimensions along which 

information systems are evaluated. System quality indirectly impacts the extent to which the system is 

able to deliver benefits. Service quality, another critical dimension of IS success, directly impacts 

usage intentions and user satisfaction with the system, which, in turn, impact the net benefits produced 

by the system. 

Intentions to use an information system and actual system use are well-established constructs in 

the information systems literature. System use influences user’s satisfaction with the information 

system, which, in turn, influences usage intentions. In conjunction with user satisfaction, system use 

directly affects the net benefits that the system is able to provide. 

Like actual system use, user satisfaction, as a critical dimension of IS success, directly 

influences the net benefits provided by an information system. Satisfaction refers to the extent to 

which a user is pleased with the information system, and is directly affected by system use. 

The net benefit that an information system is able to deliver is an important dimension of the 

overall value of the system to its users or to the underlying organization. In the IS success model, net 

system benefits are affected by system use and by user satisfaction with the system. In their own right, 

system benefits are considered to influence both user satisfaction and user’s intentions to use the 

system. 

1. How many critical dimensions does the IS success model identify? 

2. What critical dimensions does the IS success model include? 

3. What does service quality, as a critical dimension of IS success model, directly impact? 

4. What is user satisfaction directly affected by? 

5. How can you define ‘user satisfaction’? 

 

2. Decide whether the following statements are “true” or “false”. 

6. There are five critical dimensions of IS success that the IS success model identifies. 

7. Intentions to use an information system and actual system use are commonly defined in the 

information systems literature. 

8. System use is not a critical dimension of the IS success model. 

9. Information quality and system quality are critical dimensions of the IS success model. 

10. An information system is able to deliver the net benefit. 

 

3. Match the words and phrases with their meanings. 
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4. Choose the word or phrase that best completes the sentence. 

21. People will form a attitude towards IS if they believe that a proposed system will enhance 

their power. 

a) sophisticated b) alert c) favorable 

22. While using IS it is very important to be to the interactions between the system and the 

people. 

a) sufficient b) alert c) likely 

23. People prefer screens to be . 

a) unacceptable b) sparse c) plausible 

24. Users have to effort between alternative demands. 

a) allocate b) widen c) perceive 

25. IS people from many routine operations. 

a) attempt b) eliminate c) accept 

26. A password with more than 15 digits is rather . 

a) unacceptable b) plausible c) acceptable 

27. Designers bad features of the system. 

a) endanger b) mediate c) eliminate 

28. Promoters aim for more to meet customer expectations. 

a) flexibility b) income c) assumptions 

29. IS managers have to exercise more over a dispersed set of operations. 

a) abandonment b) surveillance c) capability 

30. It is to assume that the more a system will help them achieve valued rewards, the more 

likely they are to use it. 

a) plausible b) redundant c) uncluttered 

 

5. Choose the correct grammar form to complete the sentence. 

31. In a broader sense, a social-network service usually an individual-centered service 

a) provides b) provide c) is provided 

32. The first use of the term ‘human-computer interaction’ was in 1975. 

a) knowing b) know c) known 

33. In-person social networking – such as gathering in a village market to talk about events – 

  since the earliest development of towns. 

a) has existed b) exist c) existing 

34. Human-computer interaction is a discipline concerned with the design, evaluation and 

implementation of interactive computing systems for human use and with the study of major 

phenomena them. 

a) surrounding b) surround c) surrounded 

35. LinkedIn, a career-oriented social-networking service, generally that a member 

personally knows another member in real life before they contact them online. 

a) requiring b) have required c) requires 

36. Poorly human-machine interfaces can lead to many unexpected problems. 

a) designing b) design c) designed 

37. There attempts to standardize these services since the outset. 

a) have been b) are c) being 

38. Much of the research in the field of human-computer interaction takes an interest in methods for 

  new computer interfaces 

a) designing b) designed c) design 

39. There a variety of social networking services available online. 

a) is b) are c) have 

j) an advantage or a good feature 20. exceed 
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40. HCI differs from human factors and ergonomics as HCI focuses more on users 

  specifically with computers. 

a) working b) have work c) worked 

 

6. Complete the sentences using the words from the box. There are two extra words. 

 

return favor inappropriate perspectives particular respond 

context layout interactions abandonment eliminate recipients 

 

41. It is very important to pay attention to the context of the information system. 

42. Practitioners study how the and brightness of screens affect eye-strain. 

43. Most people are not passive of information systems but active players. 

44. The may relate to the strategic possibilities of new products or markets. 

45. Some players may support the project; others may see things differently and propose changes 

or . 

46. After introducing new IS companies get less on their investment. 

47. People always applications that support their interests. 

48. It is not easy but possible to understand the between the IS and the people. 

49. People differently to information systems. 

50. The context means identifying elements and recognizing that people will be interpreting these 

elements from different . 

7. Write a business letter of apology. 
 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

департамента/кафедры. 

 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения по дисциплине содержится в разделе «2. Перечень 

планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения по дисциплине». 

 
 

 

Код 

компетенции 

 

 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесённые с 

компетенциями/индика торами 

достижения компетенции 

Типовые контрольные задания, 

необходимые для оценки 

индикаторов достижения 

компетенций, умений и знаний 

УК-4 Способность 

использовать 

прикладное 

программное 

обеспечение при 

решении 

профессиональных 

задач 

1.Использует 

основные  

методы и 

средства 

получения, 

представления, 

хранения и 

обработки 

данных. 

Знания:  основных значений изученных 

лексических 

единиц, обслуживающих 

ситуации иноязычного общения в 

профессиональной сфере деятельности; 

основных грамматических явлений и 

структуры,  используемые в устном и 

письменном общении;  

 

Умения:  понимать и сообщать 

информацию на основе прочитанного 

текста в форме подготовленного 

Выполнение лексико -

грамматических тестов, 

контрольных работ по изучаемым 

темам 

Реферирование текстов Анализ 

кейса с использованием активной 

профессиональной лексики 

Выполнение лексико-

грамматических тестов, 

контрольных работ по изучаемым 

темам Реферирование текстов 

Анализ кейса с использованием 
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монологического высказывания активной профессиональной 

лексики Написание деловых писем 

Презентации в PowerPoint по 

изучаемым темам 

 

Фронтальный опрос о 

межкультурных различиях, 

культурных традициях и реалиях 

Реферирование текстов на основе 

Интернет-ресурсов 

Написание деловых писем 

 2.Демонстрирует 

владение 

профессиональным

и пакетами 

прикладных 

программ. 

 

Знания:  наиболее употребительной  

лексики и базовой  терминологии 

профессиональной сферы деятельности, 

предусмотренной направлением 

подготовки; 

 

Умения: понимать и использовать 

языковые средства во всех видах 

речевой деятельности на иностранном 

языке в сфере профессионального 

общения с использованием 

современных информационно- 

коммуникативных технологий 
3. Выбираем 

необходимое 

прикладное 

программное 

обеспечение в 

зависимости от 

решаемой задачи 

Знания: базовой лексики делового и 

профессионального общения страны 

изучаемого языка; 

 

 

Умения: излагать мысли в письменной и 

устной форме на иностранном языке в 

сфере делового и профессионального 

общения 

4. Использует 

прикладное 

программное 

обеспечение для 

решения 

конкретных 

прикладных 

задач. 

- Знания: лексических, грамматических 

и стилистических явлений 

академической коммуникации; 

- межкультурных различий, 

культурных традиций и реалий;  

 

Умения: вести беседу на иностранном 

языке в рамках академической 

коммуникации 
 

5 семестр 

Зачёт 

Зачет состоит из письменной (аудирования и лексико-грамматической части) и 

устной части (мини-презентации по пройденной теме). 

1. Аудирование (прослушивание двух аудиозаписей длительностью 1-2 мин 1 раз 

и выполнение заданий к ним) (10 баллов). 

2. Лексико-грамматический тест (15 баллов). 

3. Написание делового письма (5 баллов) 

4. Мини-презентация по одной из пройденных тем (30 баллов). 
 

6 семестр 

Экзамен 

Экзамен состоит из письменной (аудирования и лексико-грамматической части) и 

устной части. 

1. Аудирование (прослушивание двух аудиозаписей длительностью 2-3 мин 

дважды и выполнение заданий к ним) (10 баллов). 

2. Лексико-грамматический тест (15 баллов). 

3. Написание делового письма (5 баллов). 

4. Реферирование текста объемом 2200-2500 знаков (15 баллов). 

5. Решение кейса по представленной проблеме (15 баллов). 
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11. strain a) the tools, machines, or other things that you need for a particular job or activity 

Зачёт (письменная часть) 

Пример письменной части зачёта: 
1. Listen to the text and answer the questions. 

1. How much time and where should franchisees train for the franchise Fair do’s hairdos? 

2. When and where was the franchise Mountie Sandwich Shop opened? 

3. What was the problem with Mountie Sandwich Shop? 

4. Where was the franchiser of Tween ‘n’ Dream located? 

5. Where and how many stores has the franchiser of Tween ‘n’ Dream got at present? 

 
 

2. Listen to the interview and decide whether the following statements are “true” or “false”. 

6. When you are running a company one of the main goals is to develop the main blocks of its strategy. 

7. It is not quite essential to watch people grow and work as a team within the company. 

8. To be a chief executive of a food-manufacturing company is boring. 

9. From time to time the chief executive of the company is actually off duty. 

10. The food-manufacturing company is functioning all year round without interruption. 

3. Match the words and phrases with their meanings. 
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12. acceptance 

13. eliminate 

14. fatigue 

15. meet 

16. undermine 

17. taste 

18. reinforce 

19. equipment 

20. layout 

b) the way in which the different parts of something are arranged 

c) the mouth’s ability to notice the flavor of different foods and drinks 

d) to make an idea stronger 

e) to make something become gradually less effective, confident or successful 

f) to get rid of something that is not wanted or needed 

g) pressure caused by a difficult situation 

h) to do or provide what is necessary in order to deal successfully with a situation 

i) a feeling of being extremely tired 

j) general agreement that something is true and reasonable 
 

4. Choose the word or phrase that best completes the sentence. 

21. The advantages of IS will exceed the . 

a) forces b) income c) employer 

22. Sometimes new technologies inappropriate controls. 

a) remain b) alert c) impose 

23. People can what the system will do. 

a) intend b) confuse c) predict 

24. Some people are likely to with a system that is difficult to use. 

a) cope b) prefer c) retain 

25. People make about human capabilities. 

a) abandonment b) assumptions c) surveillance 

26. The typical capacity of a person’s short-term memory is about five of data. 

a) counters b) pointers c) chunks 

27. Designers menu choice in a way that makes sense. 

a) arrange b) confuse c) accept 

28. The innovations can be supported by computer-based IS. 

a) sophisticated b) inappropriate c) alert 

29. People applications that support their interests. 

a) undermine b) favor c) disperse 

30. Designers good features of the system. 

a) retain b) endanger c) eliminate 

 

5. Choose the correct grammar form to complete the sentence. 

31. Online community services social-network services by programmers and users. 

a) are considered b) is considered c) consider 

32. Instead of regular interfaces, the different research branches have had a different focus. 

a) to design b) design c) designing 

33. Social networking sites users to share ideas, digital photos and videos, posts. 

a) allow b) allows c) allowing 

34. HCI is also sometimes human–machine interaction (HMI), man-machine 

interaction (MMI) or computer-human interaction (CHI). 

a) terming b) term c) termed 

35. The success of social networking services in their dominance in society today. 

a) are seen b) is seen c) sees 

36. Much of the research in the field seeks human-computer interaction by improving 

the usability of computer interfaces. 

a) to improve b) improved c) improve 

37. The main types of social networking services category places (such as age or 

occupation or religion). 

a) is containing b) has contained c) contain 

38. Researchers in HCI are in developing design methodologies, experimenting with devices. 

a) interested b) interest c) interesting 
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39. India world's largest growth in terms of social media users in 2013. 

a) has been recording b) were recording c) recorded 

40. There is also a focus in HCI on how to implement the computer software and hardware 

mechanisms human-computer interaction. 

a) supported b) to support c) support 

 

6. Complete the sentences using the words from the box. There are three extra words. 

 

layout attempt assumptions flexibility allocate perceive guideline 

cope endanger consideration accessible sparse variables  

41. IS designers inevitably make about human memory. 

42. A of the interface between the human and the computer is very important. 

43. The interface between people and the information system mediates between the two and has a 

major effect on how users the system. 

44. Too much personal will also make it harder for people within an organization to share 

information. 

45. Practitioners study how the and brightness of screens affect eye-strain. 

46. Computers are widely parts of community life. 

47. An IS depends on two distinct . 

48. Users have to effort between alternative demands . 

49. People are likely to with a system that is difficult to use if it provides them with valuable 

information 

50. The technology models to predict whether people will accept an information system. 

7. Write a business letter of complaint. 
 

Зачёт (устная часть) 
Темы презентаций: 

1. Интернет и конкуренция в бизнесе 
2. Возможности и проблемы создания и развития информационных систем 
3. Создание и развитие информационных систем в цифровом обществе 

4. Стратегические аспекты использования информационных систем в бизнесе 

5. Стили управления информационными системами. 

6. Психологические аспекты в организации информационных систем 

7. Информационная этика 

8. Преимущества и недостатки социальных информационных сетей 

9. Взаимодействие человека и компьютера 

10. Сфера использования информационных систем 

11. Различные типы интерфейсов 

12. Аппаратное и программное обеспечение 

13. Иерархия человеческих потребностей: «Пирамида» А. Маслоу 

14. Пересечение прикладной психологии и маркетинга 

 

Пример экзаменационного билета: 
1. Прослушайте аудиотекст и выполните задания на его основе 
2. Выполните лексико-грамматические задания 

3. Напишите деловое письмо по заданной теме 

4. Выполните анализ и реферирование текста «Information Systems» 

5. Решите кейс по проблеме «Providing logistics for the online store» 

 

Экзамен (письменная часть) 

Пример промежуточной аттестационной работы: 
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1. Listen to the first part of an introduction lecture on international conference calls delivered by an 

expert and answer the questions. 

1. What is the plan of the expert’s introduction lecture? 

2. Why is the Internet used for international conference calls? 

3. What problem can occur during the call? 

4. How should people prepare for such calls? 

5. What devices tend to pick up a lot of background noise? 

 

2. Listen to the second part of the introduction lecture and decide whether the following statements are 

“true” or “false”. 

6. This part of the talk is devoted to the ways how to solve the problems. 

7. You are unlikely to be interrupted in a quiet place. 

8. During an international conference call it wouldn’t be desirable to say each time your name. 

9. An international conference call isn’t the place for long speeches. 

10. It would be desirable to type notes during an international call. 

 

3. Match the words and phrases with their meanings. 

 
 

4. Choose the word or phrase that best completes the sentence. 

21. The innovations can be supported by computer-based information systems. 

a) inappropriate b) sophisticated c) alert 

22. People will form a attitude towards information systems if they believe that a proposed 

system will enhance their power. 

a) favorable b) interpretive c) remote 

23. Ideas about human capabilities, needs and motivation help us to understand how people    

with information systems. 

a) experience b) exceed c) interact 

24. A password with more than 15 digits is rather . 

a) acceptable b) chunking c) unacceptable 

25. The employees of the company to changes quickly. 

a) assess b) respond c) replace 

26. In an office people socialize and corporate culture. 

a) avoid b) absorb c) attend 

27. To the needs of both technical and social systems is very important. 

a) survive b) deal c) reconcile 

28. System components should be , they should fit with related system. 

a) visible b) congruent c) prominent 

29. The experts are keen to the newest technologies. 

a) implement b) lack c) appear 

30. An IS plan should be based on company’s in the degree of alignment. 

a) execution b) insight c) mission 

a. to involve having or doing a particular thing 

b. to make something stronger 

c. to begin to exist 

d. to get or achieve something 

e. to continue to exist 

f. to carefully consider a situation, person or problem 

g. to make it easier for something to happen 

h. : to make something become gradually less effective 

i. to come near or nearer to something or someone in space, time, quality, or 

amount 

j. to force people to accept something 

11. to arise 

12. to undermine 

13. to impose 

14. to reinforce 

15. to assess 

16. to approach 

17. to gain 

18. to facilitate 

19. to entail 

 

20. to survive 
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5. Choose the correct grammar form to complete the sentence. 

31. Tesco at increasing the non-food section. 

a) has aimed b) has aiming c) aiming 

32. This local approach to marketing a key driver to success. 

a) being b) were c) is 

33. At present the issues of this magazine at newsstands. 

a) is selling b) is being sold c) are being sold 

34. In a broader sense, a social-network service usually an individual-centered service 

a) provides b) provide c) is provided 

35. LinkedIn, a career-oriented social-networking service, generally that a member 

personally knows another member in real life before they contact them online. 

a) requiring b) have required c) requires 

36. Much of the research in the field of human-computer interaction takes an interest in methods for 

  new computer interfaces. 

a) design b) designed c) designing 

37. A lot of successful marketers regularly employ psychology in to consumers. 

a) to appeal b) appealing c) appealed 

38. We know them at this university five years ago. 

a) to study b) to have studied c) studied 

39. If you read the article, you some information. 

a) would have b) had been c) have get 

40. They said that the project would be developed year. 

a) the following b) the previous c) next 

 

6. Complete the sentences using the words from the box. There are two extra words. 

 
due to layout interdependence substitute security outcomes 

aware fatigue indispensable facilitate reciprocal gradually 

41. Whether work can be done remotely follows from its with other people or units. 

42. Safety from attack, harm, or damage is called . 

43. Motivation is a decision process through which an individual chooses desired . 

44. You should be of different motivation theories. 

45. The of the screen is very important for the user. 

46. Designers study how the height of the visual display affects among users. 

47. The Japanese executives use information systems to design processes. 

48. Senior management must recognize IS as an and complex resource. 

49. The Internet can be used as a for certain products. 

50. A company is following a strategy of moving its business onto the Internet. 

 

7. Complete the text using the words from the box. There are three extra words. 

external cost venture evaluate objective 

sophisticated profit processing literate  

goals loan being out-of- 

date 

 

Decision support systems are used by senior management to make non-routine decisions. 

Decision support systems use input from internal systems (transaction (51) systems and 

management information systems) and (52) systems. 

The main (53) of decision support systems is to provide solutions to problems that 

are unique and change frequently. Decision support systems use (54) mathematical models 

and statistical techniques (probability, predictive modeling, etc.) to provide solutions. 

Examples of decision support systems include: financial planning systems which enable 

managers to (55) alternative ways of achieving (56) , to adjust the values for 
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total sales, the (57)  of goods, to see the effect of the decision and on the net 

(58) and find the most optimal way; bank loan management systems which verify the 

interest of the (59) and predict the likelihood of the loan (60) recovered. 

 

8. Write a business letter of agreement 
 

Экзамен (устная часть) 

Пример экзаменационного билета: 
1. Чтение и реферирование текста объемом 2200-2500 знаков. 

Management Information System (MIS) focuses on the management of information systems to 

provide efficiency and effectiveness of strategic decision making. The concept may include systems 

termed transaction processing system, decision support system, expert system, or executive 

information system. The term is often used in the academic study of businesses and has connections 

with other areas, such as information systems, information technology, informatics, e-commerce and 

computer science. 

Management Information System as an academic discipline studies people, technology, 

organizations, and the relationships among them. This definition relates specifically to "MIS" as a 

course of study in business schools. Many business schools and colleges of business administration 

have an MIS department, alongside departments of accounting, finance, management, marketing, and 

may award degrees (at undergraduate, master, and doctoral levels) in Management Information 

Systems. 

MIS professionals help organizations to maximize the benefit from investments in personnel, 

equipment, and business processes. There are different areas of concentration with different duties and 

responsibilities in information system managers starting from the Chief Information Officers (CIOs), 

Chief Technology Officers (CTOs), IT directors and IT security managers. Chief Information Officers 

(CIOs) are responsible for the overall technology stately of their organizations. Basically they are more 

of the decision makers and action takers when it comes down determining the technology or 

information goals an organization and making sure the necessary planning to implement those goals 

are being met. 

Chief Technology Officers are responsible for evaluating how new technology can help their 

organization. They usually recommend technological solutions to support the policies issued by the 

CIO IT directors. They are also in charge of implementing the policies that have been chosen by the 

other top branches. It is their role to ensure the availability of data and network services by 

coordinating IT activities. 

2. Решение кейса по представленной проблеме. 

Which of the several forms of remote working do you know? 

What advantages did people expect from remote working? 

What recommendations would you provide about remote working? 

 

  

https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_making
https://en.wikipedia.org/wiki/Transaction_processing_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_support_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Expert_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Executive_information_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Executive_information_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_technology
https://en.wikipedia.org/wiki/Informatics
https://en.wikipedia.org/wiki/E-commerce
https://en.wikipedia.org/wiki/Computer_science
https://en.wikipedia.org/wiki/Business_school
https://en.wikipedia.org/wiki/Chief_information_officer
https://en.wikipedia.org/wiki/Chief_technology_officer
https://en.wikipedia.org/wiki/IT_security
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины: 

 

Основная литература: 

1. Английский язык в профессиональной сфере: управление информацион- 

ными системами: учебное пособие для направления бакалавриата "Биз- 

нес-Информатика" / М.В. Мельничук, Н.Ф. Алтухова, А.С. Восковская, 

А. Карпова; Финуниверситет. — Москва: Кнорус, 2021. — 166 с. — 

(Бакалавриат). - Текст : непосредственный. - То же. - ЭБС BOOK.ru. - URL: 

https://book.ru/book/938787. — Текст : электронный. 

2. Мельничук, М.В. Английский язык: бизнес-информатика: учебник для 

укрупненной группы направлений бакалавриата "Экономика и управле- 

ние" / М.В. Мельничук, А.С. Восковская, Т.А. Карпова; Финуниверситет. 

— Москва: Кнорус, 2019, 2021, 2023. — 198 с.: ил. — (Бакалавриат). - 

Текст : непосредственный. - То же. - 2023. - ЭБС BOOK.ru. — URL: 

https://book.ru/book/945697. — Текст : элек- тронный. 

 

Дополнительная литература: 

3. Восковская, А.С. Managing Information Systems: учебное пособие по дис- 

циплине «Иностранный язык», направление подготовки 38.03.05 — 

«Бизнес-информатика», для   студентов   бакалавриата   2-3   курса   / А.С. 

Восковская, Т.А. Карпова. — Москва: Финуниверситет, 2019. — 165 с. — 

org.fa.ru.[сайт]. — URL: um_inostryazyk_bi_19.pdf. – Текст : электронный. - 

Режим доступа: Дисципли- на: Иностранный язык. – Учебные материалы. 

– Только для зарег. поль- зователей. 

4. Деловой английский язык: учебное пособие для всех направлений бака- 

лавриата и магистратуры / Т.А. Карпова, А.С. Восковская, Е.С. Закирова, 

Л.П. Циленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Кнорус, 2022. — 166 

с. — (Бакалавриат и магистратура). - Текст : непосредственный. - То же. - 

ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/943115. — Текст : электронный. 

5. Карпова, Т.А., Английский язык. Базовый курс с тестовыми заданиями + 

Приложение: дополнительные материалы : учебное пособие / Т.А. Кар- 

пова, А.С. Восковская, М.В. Мельничук. — Москва : КноРус, 2020. — 264 

с. — BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/934238. — Текст: электронный 

6. Чикилева, Л.С. Английский язык в бизнес-информатике = English for 

Business Informatics (B1-B2): учебник и практикум для вузов / Л.С. Чики- 

лева, Е.Л. Авдеева, Л.С. Есина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Юрайт, 2018, 2022. — 197 с.: ил. — (Высшее образование). - Текст : не- 

посредственный. - То же. - 2022. - Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493463.— Текст: электронный. 
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Электронные ресурсы БИК: 

• Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) 

http://elib.fa.ru/ 

• Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

• Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

• Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com 

• Образовательная платформа издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

• Электронно-библиотечная система издательства Проспект 

http://ebs.prospekt.org/books 

• Электронно-библиотечная система издательства Лань 

https://e.lanbook.com/ 

• Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/ 

• Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru/ 

• Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

• Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

• Academic Reference http://ar.cnki.net/ACADREF 

• Пакет баз данных компании EBSCO Publishing, крупнейшего 

агрегатора научных ресурсов ведущих издательств мира 

http://search.ebscohost.com 

• Электронные продукты издательства Elsevier 

http://www.sciencedirect.com 

• Emerald: Management eJournal Portfolio 

https://www.emerald.com/insight/ 

• Henry Stewart Talks: Библиотека Онлайн Лекций по Бизнесу и 

Маркетингу https://hstalks.com/business/ 

• Scopus https://www.scopus.com 

• Электронная коллекция книг издательства Springer: Springer eBooks 

http://link.springer.com/ 

• Цифровой архив научных журналов: http://arch.neicon.ru/xmlui/ 

 

 

http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
http://ebs.prospekt.org/books
http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
http://ar.cnki.net/ACADREF
http://search.ebscohost.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.emerald.com/insight/
https://hstalks.com/business/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://arch.neicon.ru/xmlui/
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучающимся в рамках самостоятельной работы следует использовать 

Методические рекомендации по планированию и организации внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов по образовательным программам бакалавриата и 

магистратуры в Финансовом университете, утвержденные Приказом ректора №1040/о 

от 11.05.2021 г. 

Самостоятельная работа студентов проходит внеаудиторно. Организации 

самостоятельной работы служит учебно-тематический план изучения дисциплины. В 

данном плане указана тематика лекций, семинаров, вопросы и задания для 

самостоятельного изучения. Во время лекций необходимо конспектировать 

содержание лекции. После лекции необходимо отредактировать записи, оформить 

конспект, дополняя его содержание дополнительной информацией. При оформлении 

конспекта целесообразно выделять названия тем и формулировки вопросов, основные 

определения, примеры. 

 При подготовке к семинару необходимо изучить вопросы семинара, 

соответствующий теоретический материал, делая для себя необходимые записи в 

рабочей тетради. После занятий необходимо просмотреть записанные решения и 

восстановить в решениях имеющиеся пробелы.  

При затруднении в решении практических вопросов (задач), можно обратиться 

за консультацией (помощью) к преподавателю. Семинары проходят, как правило, в 

интерактивной форме и преподаватель учитывает активность обучающихся, 

направленную на решение предложенных вопросов (вариантов задач), а также 

вариантов ответов на решаемые вопросы (проблемы).  

Не следует бояться дать неверный ответ или допустить иную ошибку: 

исправление и анализ ошибок в режиме общения с преподавателем и сокурсниками в 

ходе семинара способствует более глубокому освоению учебного материала и 

предупреждает возникновение ошибок в дальнейшем. Домашние задания (подготовку 

к занятиям) следует осуществлять регулярно. Если то или иное задание, при 

подготовке к семинару вызвало затруднение, необходимо обратиться к преподавателю 

за консультацией. Регулярность в выполнении домашних заданий (подготовке к 

занятиям) - важный фактор качественного освоения дисциплины. 

 

 

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Профессорско-преподавательский состав знакомится с 

психологофизиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). При необходимости осуществляется 

дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными 

работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  
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 В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 

апреля 2014 г. № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных 

материалов производятся с учётом предоставления материала в различных формах: 

аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем. Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с 

использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального 

и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение 

предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. Форма проведения 

аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учётом индивидуальных 

психофизических особенностей. 

 Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления 

заданий оценочных средств, а именно:  

 в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями 

опорнодвигательного аппарата);  

 в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  

 методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 

контрольные вопросы.  

Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления 

ответов на задания, а именно: 

  письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 

нарушениями слуха, речи);  

 выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента 

(для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

  устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). При 

необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

предусмотрены в «Методических рекомендациях по подготовке написанию и 

оформлению  контрольной работы», разрабатываемой преподавателем кафедры на 

учебный год, в котором реализуется учебная дисциплины 
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11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

необходимого программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения 

1.  Антивирусная защита ESET NOD32 

2.  Windows, Microsoft Office 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Консультант Плюс»; 

2. Информационно-правовая система «Гарант»; 
 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации 

не предусмотрены 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательною процесса по дисциплине 

- аудитории для проведения лекционных и семинарских занятий, 

оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном, доской меловой/интерактивной;  

- библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет 

- компьютерные классы с набором лицензионного базового программного 

обеспечения для проведения практических занятий и выходом в глобальную сеть 

Internet;  

 

Образовательные технологии  

В процессе изучения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

сфере» предполагается:  

 сопровождение курса лекций наглядной презентацией, включающей 

практические примеры, схемы, графики, табличный материал;  

 рассмотрение на семинарских занятиях интерактивных ситуационных задач 

по проблематике дисциплины; 

  деловые игры;  

  разбор конкретных ситуаций, коллективное обсуждение проблем российской 

и зарубежной практики по изучаемым темам; 

  виртуальное общение в течение срока изучения курса в целях обеспечения 

лекций и практических занятий необходимым материалом и также контроля 

самостоятельной работы студентов. 

 


